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QUY CHẾ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG KHOA – KHOA CÔNG NGHỆ ĐỘNG LỰC

I. [bookmark: _GoBack]CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA HỘI ĐỒNG KHOA
1. Chức năng:
Hội đồng khoa là bộ phận tư vấn cho Trường khoa về:
Xây dựng kế hoạch giảng dạy và học tập, hoạt động nghiên cứu khoa học theo quy chế hoạt tổ chức và hoạt động của nhà trường.
Định hướng phát triển, đào tạo bồi dưỡng đội ngũ giảng viên
Đánh giá hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học đối với giảng viên thuộc khoa
2. Nhiệm vụ:
Hội đồng khoa có nhiệm vụ tham mưu cho Trưởng khoa thông qua các hoạt động:
Các hoạt động liên quan đến đào tạo:
Thảo luận và thông qua kế hoạch, nội dung, giáo trình các môn chuyên ngành thuộc khoa quản lý theo từng giai đoạn nhằm đáp ứng yêu cầu chiến lược phát triển trường.
Nghiên cứu và đế xuất  các vấn đề có liên quan đến phương pháp giảng dạy các tổ chuyên môn trong khoa
Đề xuất, xây dựng kế hoạch liên kết hoạt động đào tạo với các đơn vị trong và ngoài trường nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác đào tạo.
Các hoạt động liên quan đến nghiên cứu khoa học
Thảo luận và thông qua đề xuất những sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học của giảng viên trong khoa
Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên:
Thảo luận, đề xuất phướng hướng đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ giảng viên 
Đề xuất cơ chế chính sách, thu hút nguồn lực có trình độ cao đáp ứng yêu cầu chiến lược phát triển nhà trường.
3. Quyền hạn và trách nhiệm:
Cử thành viên Hội đồng khoa tham gia các cuộc họp, hội thảo cấp trường trong các nội dung phát triển đào tạo, nghiên cứu khoa học, đào tạo bồi dưỡng đội ngủ giảng viên của nhà trường.
Được cung cấp các thông tin cần thiết cho hoạt động của Hội đồng khoa từ các tổ chuyên môn trực thuộc khoa
Chịu trách nhiệm trước Trưởng khoa về những ý kiến và kiến nghị của mình.

II. CƠ CẤU TỔ CHỨC HỘI ĐỒNG KHOA
1. Hội đồng khoa, khoa Công nghệ Động lực được thành lập theo quyết định của Hiệu trưởng:
Thành phần gồm 07 thành viên:
Chủ tịch Hội đồng  - Trưởng khoa (01 cán bộ)
Phó chủ tịch Hội đồng – Phó trưởng khoa (01 cán bộ)
Ủy viên thường trực – Trưởng bộ môn ( 03 cán bộ)
Ủy viên Hội đồng – Đại diện đơn vị trong nhà trường ( 02 cán bộ)
Nhiệm vụ: 
Tư vấn cho Trưởng khoa về các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khao học, tổ chức bộ máy các tổ chuyên môn theo lĩnh vực chuyên môn.
Đóng góp các vấn đề về chuyên môn khi được Hiệu trưởng, Trưởng khoa yêu cầu
2. Chủ tịch Hội đồng khoa:
Chủ tịch Hội đồng khoa do Hội đồng khoa bầu trong số các thành viên hội đồng khoa theo nguyên tắc bỏ phiếu kín và được trên 50% tổng số thành viên theo danh sách của Hội đồng khoa đồng ý
Chủ tịch Hội đồng khoa có nhiệm vụ: Tổ chức các hoạt động và quyền hạn của Hội đồng, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên trong Hội đồng, Giải quyết các công viêc, kiến nghị của Hội đồng khoa sau mổi phiên họp.
3. Phó Chủ tịch Hội đồng khoa: Chịu trách nhiệm về phân công việc do Chủ tịch Hội đồng khoa phân công. Thay mặt Chủ tịch Hội đồng khoa điều hành và giải quyết các công việc khi được ủy quyền.
4. Thành viên Hội đồng khoa:  Chịu trách nhiệm về phần công việc do Chủ tịch Hội đồng khoa phân công, tổng hợp, đề xuất tham mưu đóng góp các ý kiến xây dựng, đánh giá các hoạt động liên quan đến công tác chuyên môn trong lĩnh vực thuộc khoa quản lý.
5. Nhiệm kỳ của Hội đồng khoa:
Nhiệm ký của Hội đồng khoa theo quyết định của Hiệu trưởng
Trong nhiệm kỳ của Hội đồng khoa, các thành viên khuyến được bổ sung theo yêu cầu và nhiệm vụ được giao. Các thành viên khôn thực hiện được nhiệm vụ do Hội đồng giao sẽ được đề xuất với Hiệu trưởng bãi nhiệm trên cơ sở thống nhất ý kiến từ các thành viên trong danh sách Hội đồng khoa.
III. CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC CỦA HỘI ĐỒNG KHOA
Cuộc họp đầu tiên do Trưởng khoa triệu tập và điều hành: phân công nhiệm vụ cho từng thành viên, thông nhất thực hiện nội dung chương trình làm việc của Hội đồng theo quy định của nhà trường
Hội đồng khoa họp ít nhất 1 lần trong 1 học kì do Chủ tịch Hội đồng triệu tập. Nội dung cuộc họp phải được thông báo trước cho tất cả các thành viên hội đồng khoa ít nhất 03 ngày trước ngày họp; cuộc họp hội đồng khoa là hợp lệ khi có ít nhất 70% tổng số thành viên tham dự; kết luận của cuộc họp hội đồng khoa có hiệu lực khi có trên 50% tổng số thành viên theo danh sách của hội đồng khoa biểu quyết đồng ý. Biên bản cuộc họp của hội đồng khoa phải được gửi kèm cùng với những đề xuất tương ứng của trưởng khoa khi trình hiệu trưởng xem xét quyết định những vấn đề liên quan đến tổ chức nhân sự, hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ của khoa.
Nội dung họp: 
Xây dựng và kiến nghị với Trưởng khoa các vấn đề có liên quan đến chất lượng, hiệu quả hoạt động giảng dạy và nghiện cứu khoa học của khoa
Thảo luận giải quyết các công việc do nhà trường, Trưởng khoa giao
IV. ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC – ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH:
Các tổ chuyên môn trực thuộc khoa có nhiệm vụ phối hợp và tạo điều kiện để Hội đồng khoa hoạt động có hiệu quả đúng theo tinh thần quy chế của Hội đồng khoa học – Đào tạo cấp trường.
Kinh phí hoạt động của Hội đồng khoa: Theo quy chế chi tiêu nội bộ của trường.
Việc sửa đổi, bổ sung theo quyết định của Hiệu trưởng.

